Construire son projet professionnel

Questions initiales par rapport à mes perspectives : 

- Qu’est-ce que je sais faire ?
- Affiner la capacité au maximum

- Quelles sont mes compétences ?

- Quelles sont mes qualités ?

- Quelles sont les qualités que je souhaiterais mettre en œuvre dans une activité professionnelle ?

Il s’agit ensuite de se constituer un dossier qui va devenir une base de données qui va permettre par exemple de se constituer un CV, de se positionner sur une offre d’emploi, de préparer un entretien…

Constitution du dossier : Il doit être composé d’au moins une dizaine de pages
1 Ma formation : les connaissances et les savoir-faire que je possède
1.1 Contenu de ma formation : matières prépondérantes, options, spécialisations.

1.2. Inventaire systématique des connaissances et savoir-faire liés à chacune des matières.
1.3. Les connaissances et savoir-faire que j’aimerai utiliser professionnellement.
2 Mon expérience professionnelle
2.1. Lister toutes mes activités professionnelles avec l’entreprise : nom, secteur d’activité, année, duré de l’expérience, poste occupé, fonction assurée.

2.2. Inventaire de toutes les actions et/ou responsabilités réalisées au cours de chacune des expériences qui nous ont amené à acquérir des compétences et du savoir-faire.

2.3. Les qualités mises en œuvre au cours de ces actions.
2.4. Points forts sur le plan professionnel.
3 Synthèse : inventaire de mes ressources
3.1. Les ressources acquises :
31.1. Celles qui sont en lien direct avec mon objectif professionnel.
3.1.2. Celles qui sont à la périphérie avec un degré de pertinence.
3.2. Les ressources à acquérir.
3.3. Planification de l’objectif (délais).
3.4. Réflexion sur les résistances possibles.
3.5. Solutions/aux résistances possibles.
4. AU BOULOT !!!

